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INSTRUCAO NORMATIVA AGEMS N° 023,
DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024.

Institui as normas relativas ao plano de qualificagdo dos servidores da Agéncia Estadual de
Regulagéo de Servigos Publicos de Mato Grosso do Sul — AGEMS.

O DIRETOR-PRESIDENTE da Agéncia Estadual de Regulacéo de Servigos Publicos de
MS — AGEMS, no uso de suas atribuiges legais, em especial o que dispde o artigo 1°, §
1°,inciso 1, e art. 19, |, do Decreto Estadual n® 15.796, de 27 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa dispde sobre os procedimentos inerentes ao plano de
qualificagcéo dos servidores da Agéncia Estadual de Regulacao de Servigcos Publicos de
Mato Grosso do Sul - AGEMS.

Paragrafo unico. O plano de qualificagéo tera duragdo anual e sera coordenado pela
Geréncia de Gestao de Pessoas em conjunto com a Assessoria de Estratégia,
Planejamento e Resultados.

Art. 2° Na primeira quinzena do més de outubro do ano anterior ao de execugao do plano
de qualificacdo, a Geréncia de Gestdo de Pessoas solicitara aos gestores o preenchimento
do formulario contendo a proposta de capacitacao do setor, a ser enviado até a primeira
quinzena do més de novembro.

Paragrafo unico. A proposta de capacitacdo mencionada no caput deste artigo contera a
indicacao dos cursos e seus respectivos valores, local de realizacdo e o nome dos
servidores que serao contemplados.
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Art. 3° O Plano de qualificacao sera validado pelo Diretor-Presidente até o final da primeira
quinzena do més de dezembro do ano anterior ao de execug¢ao, de acordo com o
orgamento vigente.

Art. 4° Os chefes de cada setor deverao indicar, no inicio do processo, um servidor para
atuar como ponto focal e acompanhar a execucéo do plano de qualificacao.

§ 1° Compete aos pontos focais:

| — manter a interlocucdo com a Geréncia de Gestao de Pessoas e demais unidades do
setor para compartilhar e monitorar as instrucdes sobre o Capacitdmetro;

Il — participar das reunides de alinhamento com a Geréncia de Gestdo de Pessoas e
Assessoria de Estratégia, Planejamento e Resultados para disseminar as informagdes
recebidas no setor;

[l — receber os certificados;

IV — responder as duvidas internas e orientar sobre os procedimentos para fins de
comprovagao das capacitagdes realizadas pelos servidores, agendando, caso necessario,
reunides com as areas para analise das documentacgdes.

§ 2° A Geréncia de Gestao de Pessoas juntamente com a Assessoria de Estratégia,
Planejamento e Resultados realizara reunides trimestrais de monitoramento com os pontos
focais.

Art. 5° Os servidores deverao inserir os certificados dos cursos realizados no endereco
eletrénico http://sistemas.agems.ms.gov.br/rh/, denominado “capacitdmetro”.

Art. 6° O plano de qualificagado podera ser alterado no més de julho de seu ano de
execucao, mediante comunicacao por escrito a ser encaminhada pelo ponto focal a
Geréncia de Gestao de Pessoas.
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Art. 7° A Geréncia de Gestado de Pessoas apresentara o resultado do plano de capacitacédo
a Diretoria-Executiva da AGEMS no més de dezembro de cada ano.

Art. 8° As situacdes eventualmente ndo contempladas por esta Instrugdo Normativa seréo
dirimidas pelo Diretor-Presidente.

Art. 9° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande, 05 de dezembro de 2024.

CARLOS ALBERTO DE ASSIS

Diretor-Presidente
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